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Zur Festeinstellung suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt Verstarkung in der Was wir gemeinsam erreichen:
Ausflihrungsplanung LPH 5 an unserem wachsenden Standort in Hamburg.

. . . Unser Unternehmen basiert maBgeblich auf unseren Mitarbeitern
Unser Motto ist ,,Einzeln stark — zusammen unschlagbar“ — mehr zu Projekten,

Personen und Philosophie der WOLFF GRUPPE erfahren Sie auf unserer Website. und ihren individuellen Leistungen. Deshalb suchen wir
Persdnlichkeiten, die Freude an ihrer Arbeit haben und bestrebt

sind, ihr Potenzial weiterzuentwickeln. Dabei sind Teamgeist und die
Was wir bieten: Fahigkeit zur Selbstfiihrung wichtige Eigenschaften fir unseren

Familigres Arbeitsklima gemeinsamen Erfolg Uber alle Standorte hinweg.

Flache Hierarchien ZUSAMMEN erarbeiten wir architektonische und ganzheitliche

Individuelles Weiterentwicklungspotential Uber die Architektur hinaus in der Firmengruppe Entwiirfe und setzen sie baulich um. Wir planen mit REVIT® und

Regelmailige Schulungen und Weiterbildungen nutzen BIM (Building Information Modeling) als integrales Tool. Damit

Vielseitige und spannende Projekte koénnen wir ab Projektbeginn mit allen Beteiligten gemeinsam Hand-

Attraktive Vergutung in-Hand arbeiten

Mitarbeiter-Benefits
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Interdisziplindre Zusammenarbeit in einem motivierten und internationalen Team Unsere Architekturmodelle werden mit REVIT® erstellt. Entdecken
Enge Zusammenarbeit mit den anderen Standorten einer starken Firmengruppe Sie mit uns neue Mdglichkeiten der Kreation, Realisierung und
Ein Full-Service Angebot, das alle Phasen der HOAI abdeckt Effizienz und seien Sie der kreative Motor vom Entwurf Uber die

Ausfuhrungsplanung bis hin zu komplexen Konstruktionsdetails.

Unser breites Projekt-Portfolio umfasst Neu- und Umbauten fir

. . . offentliche sowie private Bauherrn in den Bereichen Bildung, Kunst
Was Sie mitbringen:

und Kultur, Gewerbe, Sport und vielen mehr.

= Ein abgeschlossenes Studium der Architektur oder eine vergleichbare Ausbildung

= Mindestens drei, idealerweise mehr als funf Jahre Erfahrung und entsprechende
Kompetenzen in der Ausfuhrungsplanung in der Leistungsphase 5

= |hre Arbeitsweise zeichnet sich durch Geschicklichkeit und Préazision aus

= Sie haben ebenso Spal3 am Entwerfen und Konstruieren am PC wie am Koordinieren und
Steuern vor Ort

= Sie haben Interesse an modernen Arbeitsmethoden (BIM)

= Sie haben erste Erfahrungen mit REVIT® oder die Bereitschaft, sich die Fahigkeiten anzueignen

Dann werden Sie zum nachstmadglichen Zeitpunkt Teil unseres engagierten, internationalen

Teams und bewerben Sie sich noch heute.

Biiro Hamburg Ansprechpartnerin Homepage
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https://wolffgruppe.de/
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